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240201056 1 40201 - SECTOR Crrientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos
EDLCATING téEcnicos v normativa
Esta norma toma como referente la morma o unidad de competencia:
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(Diagrama Mapa Funcional)

Andlisis funcional en el que =& soporta la Noma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)

EDUCAR v FORMAR A& | Preservar el  Prestar el servicio ¥ Orientar formacidn * E
LAS PERSOMNAS DE conocimiento de educativo de acuerdo presencial de
ACUERDO COMN LOS acuerdo con a las disposiciones acuendo con
MIVELES % normativa educativa normativas. procedimientos
MODALIDADES DEL técnicos ¥ normativa
SISTEMA EDUCATIND
COLOMBIAMNO
Términos Técnicos Liilizados
Mombre Drafinicidn
Mo aplica Mo aplica

Actividades Clawve
Las acciones fundamentales que

Criterics de Desempefo especificos

se desarrollan para cumplir con la Consecutivo Los resultados esenciales de la actividad
funcidn san:
1 Construccidn del plam 1.1 La secuencia de las unidades de aprendizaje cumple con requerimientos del programa y procedimientod
formatinvg tEcnicos

1.2 El planteamiento de objetivos de aprendizaje comesponde con parametros y plan de formacidn
1.3 La seleccidn de técnicas didacticas esta de acuerdo con modalidad de formacidn y guia de aprendizaje
1.4 El alistamientas de recursos didacticos cumple con objetives de aprendizaje v modalidad de formacidn
1.5 La asignacidn de estrategias formativas corresponde con modalidad de formacidn y guia de aprendizajd
1.6 La estructuracidn de la guia de aprendizaje esta acorde con requerimientos del programa y modalidad

de formacidn
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1.7

El diligenciamiento del cronograma de actividades comesponde con plan formativo

Enrutar la formacidn

21

La induccidn del plan de formaciin cormesponde con melodologias y técnicas didaclicas

22

El diagndstico de conocimiantos previos estd de acuerdo con objetivos de aprendizaje vy
procedimiantos thcnicos

2.3

La aplicaciin de técnicas didacticas estd de acuerdo con modalidad de formacidn y estrategia
peErdEgogeca

2.4

El acompanamients pedagbgico estd acorde con modalidad de formacion y ritmos de aprendizaje

Evaluar &l aprendizajs

3.1

La recolesccidn de evidencias de aprendizaje cumpla con al plan de avaluackin

3.2

La valoraciin da evidencias dé aprendizaje esta acorde con descriptoras del plan dé avaluacikin

3.3

La concertaciin dal plan de mejoramienio corresponds con resullados de aprendizaje

3.4

La realimentacion de los resuliados de aprendizaje estd de acuerdo con plan de mejoramentio

35

La sistematizacidn de resultados de aprendizaje cumple con procedimientos técnicos v plan de
avaluachin

(Relacione of Descripcidn
Criterios de desempefio generales | Consecutivo | ™ '\ 1y | No aplica Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad)
A Gestidon de contingencias 4
x
|B Seaguridad y salud an al 2.3 El uso de alamanios de proteccidn personal cumple con las normas de seguridad
rabajo
1, 2.3 Las posturas corporales cumplen con écnicas de ergonomia y normativa de
sequridad y salud en el irabajo
1.2.3 Las pausas activas estin acordes con normativa de seguridad vy saled en el
trabajo
L Gestidn ambibental 1.3 La ubicacidn de residuos corresponde con el plan de gestidn integral v
normaltiva ambkental
X
|D Gestion de la informacian 2.3 El registro de dalos estd acorde con procedimientos documentales y tipo de
formatos
2.3 La consulta de fusntes de informacidn asta acorde con Wonicas de
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5] Gestidn de la informacidn 1 23 El registro de datos esta acorde con procedimientos documentales y tipo de
formalos
2 1,2, 3 La consulta de fuantes de informacidn estd acorde con Wenicas de
investigackin v tipo de programa
3 1.2.3 La consolidacidn de dalos corresponde con @ plan formativo y requenmisnios
scnicos
|E Oiros 1 x
X
Conocimantos esanciales:

Los conocimiantos aplicados an o desamollo de la funcidn son: (Asociar los conocimientos con los criterios de desempeiiio, segin cormesponda)

a. Modalidad de formacidn: concepto, fundamentos, caracteristicas, est@ndares de la formacién presencial, requernmisntos bkcnicos (1.3, 1.4, 1.5,
16, 2.3 2.4)

b. Didactica: concaplo, malodalogias, tbaenicas, hamamientas, materiales ddbdcticos, ipos, recursos (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.3, 2.4)

¢. Plan formativo: concaplo, estructura, caracteristicas y componentes, objetivos, unidades de aprendizaje, médulos de formachkin, guias de
aprendizaje, técnicas ¢ instrumentos de evaluacion (1.1, 1.2, 1.7. 2.1)

d. Plan pedagégico: concepto, metodologla, tipos, modelos, componentes, herramientas, estralegias pedagdgicas, modalidades de formacidn (1.5, 1.8,
1.7.2.1, 22,23, 31)

. Programa de formacikin: componentes, estructura, resuliados de aprendizaje, competencias, objetivos de aprendizaje (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2,
23, 24, 3.4, 3.5)

{. Resultados de aprendizaje: conceplo, lipos, estruciura de redaccion, pardmetros de formulacion (2.4, 32, 33 3.4, 3.5)

g. Plan de evaluackin: caracteristicas. ribricas, tipos, modelos, evidencias do aprendizaje, planes do evaluacién, plan de mejoramients (3.1, 3.2,
33, 3.4, 1.5)

h. Herramientas informadlicas: procesador de palabras, hojas de calculo, programas informaticos (1.6, 1.7, 3.1, 3.2, 3.5, D1, D2, D3)

i. Plan amblantal: concepto, tipos de residucs (C1)

|. Seguridad y salud &n ¢l rabajo; concepto, higiens corporal, slementos de protéccidon personal, ambientes de rabajo, pausas activas, faciores de
riesgo, incidentes y accidentes de rabajo (B1, B2, B3)
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Evidencias Requerndas

€] desarrolio competents de la funcidn se demuestra a ravés de (Asodiar las evidencias con 108 Critencs de desempeno. Segln Comesponda)

Evicencias de Desempeno Dwrecto:

1. Organizacson de componenios plan formative (1.1.12.15.17. 82 B3 D2 D3)

2. Disposicadn Go recurscs oducatvos (1.3, 14,16, C 1)

3. Comprobaciin de elomentos deortrada (21, 22. 01,02, 03)

4. Socialracdn e componentes delplan (23. 24 81. 82 8.3)

5. Valoracion de evidencias de agrendizaje (3.1, 32. 8.1, 0.2)

6. Rogistro e resuitados de aprendzae (3.3 3.4. 35 82.83.C.1,. D.1. D 3)

De producto 7. Cronograma de actividades (1.1, 12. 1.7)

8. Inaumenio do evaluacin (3.1.32. 33. 34.D1.03)

9. Documentio de resuitados de agrendicaje (3.1, 32,3 5)

Evidenciss de Conocimionto | 1. Plan pedagdgcd: concoplo, molodologia, Bpos, modelos, Componeries, holfrmientas, osralogiss

s, modabcades do formacda (15.16.1.7.21.22.23.3.1)

| 2 Dydacaca: conceplo, metodoiogias, técrucas, herramientas, materialeos SAACicos, Spos,
recursos (1.9 13 14 1522 23 24)

3 Plan de evaluacidin - caracieristicas, ribnicas, tipos, modeios, evidencias de aprendizaje
planes deo evaluackon, plan do mejoranvento (3.9, 32 33 34 38)

EQuipo de recoloccidn de infoemacion prelisninar & sived intormo SENAC

Experio Centro de Formackin Regonal
En a claboracdevactualzacion deo la Norma participacon on Comté TEomico de normalzacion.
Experto Cargo Empeesa / Organizacion Croaaad
MARCEL FERNANDO GUTIERREZ CONSULTOR FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG NEIVA
GARCIA
CATHERINE JOMHANA NORERA FORMADORA ACADEMIA ANTIOQUERNA DE AVIACION SA S MEDELLIN
CARO
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Plan Formativo

También denominado Ruta de
Aprendizaje o Plan de estudio, es el
conjunto estructurado de proyectos
propuestos para ser realizados por
el estudiante @ mediante las
actividades de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, en distintos
tiempos, ambientes y con diversos
recursos o materiales de formacion,
que permiten cumplir con los
resultados de aprendizaje definidos
para el programa de formacion y
por tanto, el desarrollo integral de
las competencias asociadas a dicho
programa
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Actividades Clave IN

(Acciones fundamentales que se desarrollan para cumplir con la
funcion)
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AC1 Construccion del plan formativo N
Criterios de desempefo especificos
(Resultados esenciales de la actividad)

1.1 La secuencia de las unidades de aprendizaje cumple con
requerimientos del programa y procedimiento formativo técnicos

N

1.2 El planteamiento de objetivos de aprendizaje corresponde con
parametros y plan de formacion

J

1.3 La seleccidon de técnicas didacticas esta de acuerdo con
modalidad de formacion y guia de aprendizaje
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AC1 Construccion del plan formativo
Criterios de desempeno especificos
(Resultados esenciales de la actividad)

1.4 El alistamiento de recursos didacticos cumple con objetivos de
aprendizaje y modalidad de formacion

1.5 La asighacion de estrategias formativas corresponde con h
modalidad de formacién y guia de aprendizaje y
1.6 La estructuracion de la guia de aprendizaje esta acorde cor?
requerimientos del programa y modalidad de formacion

_/

1.7 El diligenciamiento del cronograma de actividades
corresponde con plan formativo
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AC2 Enrutar la formacion
Criterios de desempeno especificos
(Resultados esenciales de la actividad)

2.1 La induccion del plan de formacion corresponde con
metodologias y técnicas didacticas

J

\

2.2 El diagnostico de conocimientos previos esta de acuerdo con
objetivos de aprendizaje y procedimientos técnicos

J




AC2 Enrutar la formacion n
Criterios de desempeno especificos

(Resultados esenciales de la actividad)

2.3 La aplicacion de técnicas didacticas esta de acuerdo con
modalidad de formacion y estrategia pedagogica

J

\

2.4 El acompanamiento pedagoégico esta acorde con modalidad de
formacion y ritmos de aprendizaje




AC3 Evaluar el aprendizaje
Criterios de desempefo especificos
(Resultados esenciales de la actividad)

3.1 La recoleccion de evidencias de aprendizaje cumple con el plan
de evaluacion

3.2 La valoracion de evidencias de aprendizaje esta acorde con
descriptores del plan de evaluacion

/

3.3 La concertacion del plan de mejoramiento corresponde con)
resultados de aprendizaje
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AC3 Evaluar el aprendizaje
Criterios de desempeno especificos
(Resultados esenciales de la actividad)

3.4 La realimentacion de los resultados de aprendizaje esta de
acuerdo con plan de mejoramiento

3.5 La sistematizacion de resultados de aprendizaje cumple con
procedimientos técnicos y plan de evaluacion
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AB1, AB2 y AB3 .

Criterios de desempefio generales 7/\T
(Resultados esenciales que aplican a toda la funcion)

B.1 El uso de elementos

Seguridad de proteccién personal
y salud en cumple con las normas B.3 Las pausas activas
el trabajo de seguridad . estan acordes con

normativa de seguridad y
N 4 salud en el trabajo

B.2 Las posturas corporales
cumplen con técnicas de
ergonomia y normativa de
seguridad y salud en el
trabajo




Cl,D1

Criterios de desempefio generales 7/\V
(Resultados esenciales que aplican a toda la funcion)

C.1la

ubicacion de

residuos - Gestion
corresponde . de la .
con el plan @
de gestion

integral y

normativa

ambiental




D2,D3

Criterios de desempefio generales

D.2 La consulta
de fuentes de

Gestion dela informacion
~informacion | esta acorde con
~ técnicas de
investigacion y
tipo de

programa




AC1, AC2 y AC3 o
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Conocimientos Esenciales 7/\v




AC1, AC2 y AC3 o
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Conocimientos Esenciales 7/\v




AC1, AC2 y AC3 o
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Conocimientos Esenciales 7/\v




. . P
AT HEER SENA

El desarrollo competente de la funcion se demuestra a través de: 7/\

DESEMPENO

1.0rganizacion de componentes plan formativo (1.1, 1.2, 1.5, 1.7, B.2, B.3,
D.2, D3

2.Disposicidon de recursos educativos (1.3,1.4,1.6, C.1)

3.Comprobacion de elementos de entrada ( 2.1, 2.2, D.1, D.2, D.3
4.Socializacion de componentes del plan (2.3, 2.4, B.1, B.2, B.3)
5.Valoracidn de evidencias de aprendizaje (3.1, 3.2, B.1, D.2)

6.Registro de resultados de aprendizaje (3.3, 3.4, 3.5, B.2, B.3, C.1,D.1, D.3)
DE PRODUCTO

7. Cronograma de actividades (1.1, 1.2, 1.7)

8. Instrumento de evaluacion (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, D.1, D.3)

9. Documento de resultados de aprendizaje (3.1, 3.2, 3.5)




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO 57?\5
El desarrollo competente de |la funcion se demuestra a traves
de:

1. Plan pedagogico: concepto, metodologia, tipos, modelos,
componentes, herramientas, estrategias pedagogicas, modalidades de
formacion(1.5, 1%, 1.7, 2.1, 2.2,2.3, 3.1)

2. Didactica: concepto, metodologias, técnicas, herramientas,
materiales didacticos, tipos, recursos (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.3, 2.4)

3. Plan de evaluacion : caracteristicas, rubricas, tipos, modelos,

evidencias de aprendizaje, planes de evaluacion, plan de mejoramiento
(3.1,:3:2 33, 3.4:33°5)
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