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Plan Formativo
También denominado Ruta de
Aprendizaje o Plan de estudio, es el
conjunto estructurado de proyectos
propuestos para ser realizados por
el estudiante mediante las
actividades de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación, en distintos
tiempos, ambientes y con diversos
recursos o materiales de formación,
que permiten cumplir con los
resultados de aprendizaje definidos
para el programa de formación y
por tanto, el desarrollo integral de
las competencias asociadas a dicho
programa



Actividades Clave
(Acciones fundamentales que se desarrollan para cumplir con la 

función)

1. Construcción del plan formativo

2. Enrutar la formación

3. Evaluar el aprendizaje



AC1 Construcción del plan formativo
Criterios de desempeño específicos 

(Resultados esenciales de la actividad)

1.2 El planteamiento de objetivos de aprendizaje corresponde con 
parámetros y plan de formación 

1.1 La secuencia de las unidades de aprendizaje cumple con 
requerimientos del programa y procedimiento formativo técnicos

1.3 La selección de técnicas didácticas está de acuerdo con
modalidad de formación y guía de aprendizaje



AC1 Construcción del plan formativo
Criterios de desempeño específicos 

(Resultados esenciales de la actividad)

1.4 El alistamiento de recursos didácticos cumple con objetivos de 
aprendizaje y modalidad de formación

1.5 La asignación de estrategias formativas corresponde con 
modalidad de formación y guía de aprendizaje 

1.6 La estructuración de la guía de aprendizaje está acorde con
requerimientos del programa y modalidad de formación

1.7 El diligenciamiento del cronograma de actividades 
corresponde con plan formativo



AC2 Enrutar la formación 
Criterios de desempeño específicos 
(Resultados esenciales de la actividad)

2.1 La inducción del plan de formación corresponde con 
metodologías y técnicas didácticas

2.2 El diagnóstico de conocimientos previos está de acuerdo con
objetivos de aprendizaje y procedimientos técnicos



AC2 Enrutar la formación 
Criterios de desempeño específicos 
(Resultados esenciales de la actividad)

2.3 La aplicación de técnicas didácticas está de acuerdo con 
modalidad de formación y estrategia pedagógica

2.4 El acompañamiento pedagógico está acorde con modalidad de
formación y ritmos de aprendizaje



AC3 Evaluar el aprendizaje
Criterios de desempeño específicos 

(Resultados esenciales de la actividad)

3.1 La recolección de evidencias de aprendizaje cumple con el plan 
de evaluación

3.2 La valoración de evidencias de aprendizaje está acorde con 
descriptores del plan de evaluación

3.3 La concertación del plan de mejoramiento corresponde con
resultados de aprendizaje



AC3 Evaluar el aprendizaje
Criterios de desempeño específicos 

(Resultados esenciales de la actividad)

3.4 La realimentación de los resultados de aprendizaje está de 
acuerdo con plan de mejoramiento

3.5 La sistematización de resultados de aprendizaje cumple con 
procedimientos técnicos y plan de evaluación



AB1, AB2 y AB3

Criterios de desempeño generales
(Resultados esenciales  que aplican a toda la función) 

Seguridad 
y salud en 
el trabajo

B.1 El uso de elementos 
de protección personal
cumple con las normas 
de seguridad . 

B.2 Las posturas corporales 
cumplen con técnicas de 
ergonomía y normativa de 
seguridad y salud en el 
trabajo

B.3 Las pausas activas 
están acordes con 
normativa de seguridad y 
salud en el trabajo 



C1, D1

Criterios de desempeño generales
(Resultados esenciales  que aplican a toda la función) 

Gestión 
ambiental

C.1 La 
ubicación de 
residuos 
corresponde 
con el plan 
de gestión 
integral y 
normativa 
ambiental

Gestión    
de la 

información

D.1 El registro de 
datos está acorde 
con procedimientos 
documentales y tipo 
de formatos



D2,D3

Criterios de desempeño generales
(Resultados esenciales  que aplican a toda la función) 

Gestión    de la 
información

D.2 La consulta 
de fuentes de 
información 
está acorde con 
técnicas de 
investigación y 
tipo de 
programa

D.3 La consolidación de 
datos corresponde con 
el plan formativo y 
requerimientos técnicos



AC1, AC2 y AC3

Conocimientos Esenciales 

a. Modalidad de formación: concepto, fundamentos, características, estándares de la 
formación presencial, requerimientos técnicos (1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.3, 2.4)

b. Didáctica: concepto, metodologías, 
técnicas, herramientas, materiales didácticos, 
tipos, recursos (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 2.2, 2.3, 2.4

d. Plan pedagógico: concepto, metodología, 
tipos, modelos, componentes, herramientas, 
estrategias pedagógicas, modalidades de 
formación (1.5, 1.6, 1.7, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1)

c. Plan formativo: concepto, 
estructura, características y 
componentes, objetivos, 
unidades de aprendizaje, 
módulos de formación, guías 
de aprendizaje, técnicas e 
instrumentos de evaluación 
(1.1, 1.2, 1.7, 2.1) 



AC1, AC2 y AC3

Conocimientos Esenciales 

e. Programa de formación: componentes, estructura, resultados de aprendizaje, 
competencias, objetivos de aprendizaje (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.4, 3.5) 

f. Resultados de aprendizaje: concepto, tipos, estructura de redacción, parámetros de 
formulación (2.4, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5)

g. Plan de evaluación: características, rúbricas, tipos, modelos, evidencias de 
aprendizaje, planes de evaluación, plan de mejoramiento (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5)



AC1, AC2 y AC3

Conocimientos Esenciales 

h. Herramientas informáticas: procesador de palabras, hojas de cálculo, programas 
informáticos (1.6, 1.7, 3.1, 3.2, 3.5, D1, D2, D3) 

i. Plan ambiental: concepto, tipos de residuos (C1)

j. Seguridad y salud en el trabajo: concepto, higiene corporal, elementos 
de protección personal, ambientes de trabajo, pausas activas, factores de 
riesgo, incidentes y accidentes de trabajo (B1, B2, B3)








